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- Var ar rekryteringen?
Fragan aterkommer inom idrotten, men blir sarskilt tydlig inom mindre
malgrupper, daribland spelare med funktionsnedsattning. Ju mindre malgruppen ar, desto
viktigare blir det att varje part tar ansvar for vad man sjélv kan paverka. Det ar dven av stor
vikt att samarbetet mellan forbund, distrikt, foreningar och spelare fungerar dver granserna.

Ingen kan eller ska goéra allt, men alla som vill fa
ParaPingisen att vixa tjdnar pa att géra nagot.

Svenska Bordtennisforbundet har det dvergripande ansvaret for att skapa bra och
tillrackliga grundforutsattningar. Det genom bland annat ekonomiska och personella
resurser som framst kan bygga struktur, sprida kunskap och guida i ratt riktning.

Men mellan forbundet och spelaren finns flera avgdrande parter. Distrikten har ansvar
gentemot sina foreningar, foreningarna ansvarar for att na, ta emot och behalla spelare och
pingisspelaren sjalv har ocksa ha en viktig roll i rekryteringen. For att lyckas behover vi
forstd bade vart eget ansvar och vad andra behover for att kunna ta sitt. Det allra viktigaste
ar dock att alla parter har forstaelse for varandras roller och forutsattningar. Det ar forst da
som svensk ParaPingis blir som storst och bast, nar vi alla ser var egen roll i helhetsbilden.

Kénner vi igen oss?

Det hander att foreningen vantar pa stéd och guidning fran distriktet.

Det hander att distriktet hoppas pa ett storre riktat ekonomiskt stod fran SBTF.

Det hander att pingisspelaren hoppas att foreningen ska hitta fler paraspelare.

Det hander att SBTF behover starka de overgripande forutsattningarna sa att distrikt,
foreningar och spelare far battre mojligheter att lyckas med sin del av rekryteringen.

Y

Vad kanvi sjdlva Olika roller med

gorahirochnu? g O
Problemet ar sallan att ’

ingen vill f& flerparaspelare ~ O §=®
till Pingissverige. Problemet &r att ansvaret
latt kan uppfattas ligga pa ndgon annan och
att forutsattningarna inte ar dem ratta. Men

det ar mycket var och en kan géra med de
forutsattningar man har i sin narhet. Med sma
enkla insatser kan vi gora stor skillnad.

samma mal

Kommande sidor visar

grunden i vad SBTF, distrikt,

foreningar och pingisspelaren framst behover
fokusera pa utifran sina roller och mojligheter.
SBTF har det storsta ansvaret att skapa de
basta dvergripande forutsattningarna och vara
ett starkt stod. Samtidigt behéver alla bidra pa
sitt satt for fler vagar in i parapingisen.




Svenska Bordtennisforbundet / SBTF

O
O Riktning & struktur O

Satta riktning, skapa ramar och ge andra nagot att bygga vidare pa.

Satter den nationella riktningen och de gemensamma malen fér parabordtennisen. Tar fram arbetssatt,
riktlinjer och strukturer som distrikt och foreningar kan anvanda for att underlatta deras arbete. Sakerstaller
att det finns en tydlig och langsiktig grund att utga fran i utvecklingen av parabordtennisen.

@ Kompetens & stod

Utveckla kunskap, utbildning och stod for distrikt, foreningar och ledare.

Tar fram utbildningsmaterial, guider och annat stod som goér det lattare att forsta och arbeta med
parabordtennis. Exempelvis kring rekrytering, tréning, tévling och klassificering. Utvecklar stédet utifran de
behov som finns hos distrikt, féreningar, ledare och spelare.

@ Samverkan & natverk

Skapa kontakter och samarbeten som andra kan dra nytta av.

Bygger samarbeten pa nationell nivd med exempelvis Parasport Sverige, Sveriges Paralympiska Kommitté
och RF-SISU Sverige samt andra organisationer fér malgruppen. For dialoger med SDF och féreningar.
Skapar kontakter som kan stérka parabordtennisen.

@ Rekrytering & verksamhet

Synliggora, inspirera och ge verktyg som gor rekrytering majlig.

Gor parabordtennisen synlig nationellt genom hemsida, sociala medier, utskick och rapportering fran
landslag, lager, tavlingar och andra aktiviteter. Lyfter forebilder och goda exempel for att inspirera fler att
bdrja spela och fler distrikt och foreningar att starta eller utveckla paraverksamhet. Tar fram material, verktyg
och arbetssatt som stodjer rekrytering, mottagande och utveckling fran nyborjare till elitspelare. Skapar
nationella insatser som kan ge fler vagar in i ParaPingisen.

@ Uppfoljning & utveckling

Se vad som fungerar, vad som saknas och vad som behover utvecklas vidare.

Foljer utvecklingen nationellt och internationellt, samlar resultat och lardomar och forbattrar arbetssatten.
Sprider det som fungerar vidare till fler distrikt och féreningar. Fangar upp behov och utvecklingsomraden
som behover tas vidare nationellt.

OlAnsvarsgrins

Ge starkt stod och skapa goda forutsattningar, utan att ta 6ver andras ansvar.

Att driva den lokala verksamheten &t distrikt och foreningar &r inte SBTF:s huvudsakliga ansvar. SBTF
ansvarar normalt inte for den direkta rekryteringen av enskilda spelare, kontakten med lokala skolor,
kommuner och verksamheter eller den kontinuerliga traningen och mottagandet i foreningen. SBTF:s roll ar
istéllet att skapa nationella forutsattningar, ge stod, kunskap och verktyg samt hjalpa distrikt och foreningar
att lyckas i sitt eget arbete. Vid storre nationella samarbeten och satsningar kan SBTF &ven genomfdra
direkta rekryteringsinsatser. SBTF ska bygga starka grunder och hjalpa andra att lyckas, men inte ta 6ver
deras huvudsakliga ansvar pa distrikt och foreningsniva.
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Bordtennisdistrikt / SDF ‘ ‘

@ Riktning & struktur

Skapa struktur, tydliggora prioriteringar och hjalpa foreningarna att komma framat.
Gor den nationella riktningen relevant regionalt och hjalper foreningarna att omsatta den i praktiken utifran
sina forutsattningar. Ser till att parafrdgorna finns med i distriktets planering och ordinarie verksamhet.
Tydliggor vilka regionala prioriteringar som behdvs for att utveckla parabordtennisen i distriktet.

@ Kompetens & stod

Vagleda foreningar och koppla dem till ratt kompetens och stod.
Hjélper foreningar att hitta ratt utbildning, kompetens och stdd i regionen. Fangar upp behov och hjalper
foreningen vidare till SBTF, RF-SISU, Parasport eller annan aktor nar ytterligare stod behovs. Bidrar till att
foreningarna far battre forutsattningar att utveckla sin egen kompetens dver tid.

@ Samverkan & natverk

Knyta ihop aktorer och skapa vagar vidare for foreningarna.

Ar 1anken mellan SBTF och féreningarna och knyter ihop regionala kontakter. Bygger relationer med
exempelvis RF-SISU, Parasportdistrikt, kommuner och andra organisationer som kan bidra till att utveckla
paraverksamheten och hjélpa foreningar vidare for att fa ratt forutsattningar.

@ Rekrytering & verksamhet

Samordna, sprida och hjalpa féreningar att komma igang och fortséatta.

Gor parabordtennisen synlig regionalt i sina kanaler och hjélper féreningar att nd malgruppen, sprida
aktiviteter och hitta samarbetspartners. Lankar med fordel till SBTF:s sida ParaPingis. Kan samordna eller
genomfora regionala prova-pa-aktiviteter och hjalper foreningar att komma igang, utveckla verksamheten
och hitta I6sningar pa hinder kring exempelvis traning, tillgénglighet och anlaggning. Tar initiativ till regionala
rekryteringsinsatser nér flera féreningar kan gynnas av samma satsning.

@ Uppfoljning & utveckling

Fanga upp erfarenheter, se vad som fungerar och fora det vidare.

Foljer utvecklingen i distriktet, fangar upp behov, hinder och goda exempel och for erfarenheter vidare
mellan foreningar och SBTF. Hjalper till att sprida arbetssatt som fungerar till fler foreningar i distriktet. Foljer
upp vilka insatser som ger effekt och vad som behdver utvecklas vidare.

OlAnsvarsgrins

Stotta och samordna utan att driva foreningens verksamhet.

Har inte huvudansvaret for att driva foreningarnas lokala paraverksamhet, rekrytera deras spelare eller
bemanna deras tréningar. Distriktets uppgift &r att samordna, dppna dérrar och hjélpa foreningarna framat
regionalt. SDF kan stotta med kontakter, kunskap, samverkan och vagledning, men ska inte erséatta
foreningens eget ansvar for den lokala verksamheten. For att det ska fungera behover SDF samtidigt fa
tydlig riktning, stod och anvandbara verktyg fran SBTF enligt deras ansvarsomraden. Det kravs ocksa aktiva
féreningar som tar ansvar for genomforandet lokalt och aterkopplar vilka behov och hinder som finns. Nar en
fraga ligger utanfor distriktets mandat eller resurser ska den foras vidare till SBTF eller annan relevant aktor.
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Forening ' ‘

@ Riktning & struktur

Organisera, forankra och skapa fungerande rutiner utifran sina férutsattningar.
Bestdammer hur paraarbetet ska fungera i den egna foreningen. Forankrar arbetet i styrelsen, utser ansvariga
och gor det till en naturlig del av féreningens ordinarie verksamhet och planering. Sakerstéller att det finns
tydliga kontaktvégar, ansvar och rutiner for hur nya och befintliga paraspelare tas om hand.

@ Kompetens & stod

Bygga kunskap hos ledare och anvanda stodet i praktiken.

Ser till att ledare och ansvariga har intresse och tillracklig kunskap for att vdalkomna, tréna och utveckla
spelare utifran olika forutsattningar. Tar hjalp av SDF, SBTF, RF-SISU eller andra aktorer nar féreningen
behdver mer kunskap eller stod. Ser till att kompetensen sprids i féreningen sa att para blir 1angsiktigt hallbar.

@ Samverkan & natverk

Skapa kontakter som hjéalper foreningen att na och behalla fler paraspelare.

Bygger lokala relationer med aktérer som kan hjélpa foreningen att na, stétta och behalla malgruppen,
exempelvis kommun, skola, habilitering, LSS-verksamhet, RF-SISU, Parasport och andra foreningar. Tar egna
initiativ till kontakter och samarbeten som kan skapa fler vagar in i foreningens verksamhet.

@ Rekrytering & verksamhet

N3, vdlkomna och félja upp nya paraspelare.

Gor paraverksamheten tydlig och synlig pa hemsida, sociala medier och i foreningens kommunikation.
Lankar med fordel till SBTF:s sida ParaPingis. Har huvudansvaret for den lokala rekryteringen och for att det
ar enkelt att forstd hur man provar, borjar och fortsatter spela. Sakerstéller kontaktperson, ledare, tréningstid,
tillgénglighet och en fungerande vag fran forsta kontakt till regelbunden verksamhet. Tar egna initiativ for att
na nya spelare och foljer upp dem som visat intresse sa att vagen in i foreningen blir s enkel som majligt.

@ Uppfoljning & utveckling

Folja upp paraspelare, verksamhet och forbattra det som gors.

Foljer upp nya spelare, aktiviteter och verksamheten som helhet. Tar reda pa vad som fungerar, vad som
behover forbattras och vilka behov som finns. Delar erfarenheter med SDF och SBTF och utvecklar
verksamheten kontinuerligt.

OlAnsvarsgrins

Ta ansvar for genomférandet utan att skapa I6sningar fran grunden.

Har huvudansvaret for den lokala verksamheten, men ska inte behdva I6sa alla fragor eller bygga alla
stodstrukturer pa egen hand. Féreningen ska kunna férvanta sig riktning, kunskap och nationellt stod fran
SBTF samt regional samordning och hjalp frdn SDF och andra partners. Dock kan féreningen sjélv behova ta
en inledande kontakt med SDF och/eller SBTF. Samtidigt kan dessa aktorer inte ersatta foreningens ansvar
for rekrytering, mottagande och den I6pande verksamheten lokalt. Foreningen behdver vara tydlig med vilka
behov som finns och aktivt efterfraga det stod som kravs for att komma vidare. Nar stod och forutsattningar
finns behover féreningen ocksd omsétta dem i konkret verksamhet pd hemmaplan.
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Pingisspelaren ®

@ Riktning & struktur .

Bidra med perspektiv, behov och erfarenheter.

Delar erfarenheter och perspektiv pa vad som fungerar bra, vad som saknas och vad som kan utvecklas.
Bidrar pa sa satt till att férening, SDF och SBTF kan fatta battre beslut och skapa en verksamhet som méter
verkliga behov. Lyfter behov och idéer som kan forbéattra verksamheten.

@ Kompetens & stod

Dela erfarenheter som hjalper andra att forsta behov och anpassningar.

Berattar om behov, erfarenheter och I6sningar som fungerar i praktiken. Hjalper ledare och organisationer att
forsta olika forutsattningar och hur traning, bemotande och verksamhet kan anpassas pa ett bra sétt. Bidrar
med kunskap som inte alltid gar att ldsa sig till.

@ Samverkan & natverk

Anvanda egna natverk och fa nya personer med funktionsnedséattning att spela pingis.
Bidrar gdrna med egna kontakter och tipsar om personer, grupper, foreningar eller organisationer som kan
vara vardefulla att na eller samarbeta med. Kan ocksa hjalpa nya personer att hitta ratt vag in i bordtennisen.
Delar gérna vidare information och aktiviteter i sina egna natverk.

@ Rekrytering & verksamhet

Vara en ambassador och hjdlpa fler att upptacka ParaPingisen.

Hjalper garna till att géra ParaPingisen synlig genom att prata om pingis, dela sina aktiviteter och
erfarenheter och bjuda med andra som kan vara nyfikna pa att borja spela. Bidrar ocksa till en bra
verksamhet genom att kommunicera sina forutsattningar, ambitioner och behov med sin férening. Kan vara
en viktig ambassador och na personer som féreningen annars har svart att nd. Genom att dela sina
erfarenheter kan spelaren ocksa sanka troskeln for andra som funderar pa att borja.

@ Uppfoljning & utveckling

Ge aterkoppling och synliggéra vad som fungerar och behéver utvecklas.

Ger aterkoppling pa traning, aktiviteter, bemé&tande och andra delar av verksamheten. Delar erfarenheter
och idéer som kan gora verksamheten béttre for bade nuvarande och framtida spelare. Hjalper till att
synliggdra vad som fungerar bra och vad som behover utvecklas vidare.

OlAnsvarsgrins

Bidra aktivt utan att bara foreningens ansvar.

Ska inte behdva bara ansvaret for att paraverksamheten finns, fungerar eller utvecklas i fdreningen. Dock
kan personen ha en mycket viktig roll i féreningen inom omradet. Spelare, anhoriga och ledare &r viktiga
resurser och ambassaddrer, men det organisatoriska ansvaret ligger hos forening, SDF och SBTF
tillsammans. Deras erfarenheter behdver samtidigt tas till vara for att verksamheten ska kunna utvecklas pa
ratt satt. Det ska vara mgjligt att bidra utan att behéva ta 6ver ett ansvar som egentligen ligger pa
féreningsniva. Samtidigt behover spelaren vara tydlig med sina behov, 6nskemal och férutsattningar sa att
foreningen far en rimlig mojlighet att ge ratt stod.
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www.sbtf.se .

@svenskbordtennis
Svenska Bordtennisforbundet
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Manfred Schillings, Svenska Bordtennisforbundet
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Alexander Ohgren, 070-347 24 20
alexander@sbtf.se ‘
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