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Inledning 

2014 påbörjade SBTF formellt arbetet med att uppmuntra 
sammanslagningar av distrikt med ambitionen att minska det 
totala antalet distrikt. Denna resa slutade cirka fem år senare och 
23 distrikt hade blivit 15 distrikt. 

Från och med 2020 har SBTF skiftat fokus från att sänka antalet 
distrikt till att öka antalet starka distrikt. Distriktsorganisationen 
som sådan har setts över. Stor vikt har lagts vid vad distrikten 
liksom SBTF förväntas göra i denna organisation, liksom det stöd 
och den styrning som distrikten erhåller. 

Varför behövs ett distrikt? 

Distrikt var tidigt ett helt nödvändigt sätt att organisera 
bordtennisen i Sverige. Om inte annat av rent geografiska skäl. Och 
länge fungerade detta väldigt väl. Samhällets, teknikens och även 
bordtennisens egen utveckling gör dock att behovet av distrikten 
förändras. Distriktens roll har försvagats. 

Ibland väcks frågan om distrikten längre behövs. Svaret på frågan 
är alltjämt ja. Dels fortsatt som ett sätt för bordtennisen att spridas 
över hela Sverige och bevara sin lokala förankring. Dels som den 
bästa garantin för att i svensk bordtennis hörs allas röster och inte 
bara de största och starkaste rösterna. 

Vad är ett starkt distrikt? 

Men i båda dessa avseenden kan dagens distriktsorganisation 
självfallet förbättras och, med bättre hjälp från SBTF, förstärkas i 
sin roll. Vi vill att distriktsorganisationen ska bestå av starka distrikt. 
Då måste vi också definiera vad som faktiskt menas med starka 
distrikt. 

Ett starkt distrikt är ett distrikt som i hög utsträckning uppfyller 
distriktens gemensamma uppdragsformulering. Denna uppdrags-
formulering har diskuterats och utvecklats i nära dialog med alla 
distrikt under flera år. Dess främsta syfte är att göra det klart och 
tydligt vad som faktiskt förväntas av varje distrikt. 

Utifrån denna uppdragsformulering går det att skapa modeller för 
stöd och styrning av distriktsorganisationen som helhet, liksom för 
enskilda distrikt. Till uppdragsformuleringen kopplas därför aktuella 
nyckeltal som mäter effekt i distriktens verksamhet, liksom forum 
och incitament för utveckling av distriktens verksamhet.   
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15 distrikt i tre regioner 

 

NORRLAND 

Norrland, idag sammanslaget till ett stort distrikt, består av 
de sex gamla distrikten Norrbotten, Västerbotten, Jämtland 
& Härjedalen, Ångermanland, Medelpad och Hälsingland. 

Norrland förvaltas av Norrlands BTF, som delat upp 
distriktet i tre relativt jämnstora delar: Norra Norrland, 
Mellersta Norrland och Södra Norrland. 

Norrland är Sveriges geografiskt största men, sett till antal 
föreningar och spelare, samtidigt minsta region. 
 

 

SVEALAND 

Svealand består av distrikten Värmland, Dalarna, Örebro Län, 
Västmanland, Nordöstra Svealand, Stockholm och 
Södermanland. 

Svealand består av distrikt tidigare tillhörande såväl Norr som 
Öst och Väst. Svealand är geografiskt Sveriges minsta region 
men en stor region sett till antal licensierade spelare. 
 

 

GÖTALAND 

Götaland består av distrikten Nordvästra Götaland, 
Östergötland, Göteborg, Sydöstra Götaland, Gotland, 
Halland och Skåne. 

Götaland består av distrikt tidigare tillhörande såväl Syd 
som Öst och Väst. Sett till antal föreningar och spelare är 
Götaland Sveriges största region. 
 

REGIONADMINISTRATÖR 

Till varje region knyts en av SBTF anställd regionadministratör vars uppgift är att 
tillsammans med distrikten samla och samordna utvecklingsverksamheten inom 
respektive region.  
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Distriktens uppdragsformulering 

 
 

Arrangera DM och Pingisiaden utifrån SBTF:s direktiv 
Att årligen arrangera DM och Pingisiaden utifrån gällande regelverk. Att SDF tar ett eget 
tydligt ansvar, ekonomiskt och administrativt, för dess genomförande och dess kvalitet. 

Organisera distriktsserier och övriga serier 
Att organisera allt seriespel inom distriktet, i första hand aktuella distriktsserier men 
också mer målgruppsinriktat seriespel. Att tillse att nödvändiga regelverk existerar för 
allt seriespel. 

Erbjuda ett helhetligt lägerprogram 
Att som SDF tillsammans med dess klubbar erbjuda läger både på breddnivå och på 
högre nivåer, för att förbereda sina spelare för den nationella lägerverksamheten. 

Förvalta tävlingsverksamheten, erbjuda lokala tävlingstourer 
Att samordna ansökningar om tävlingstillstånd, att erbjuda lokala tävlingstourer för 
nybörjare och ungdomar, för tjejer, för pensionärer eller andra specifika målgrupper. 

Formulera och presentera utbildningsplan 
Att för varje tvåårsperiod formulera en utbildningsplan med fokus på tränar- och 
ledarförsörjning inom distriktet som helhet, gärna i samverkan med RF-SISU. 

Genomföra SBTF:s utvecklingsprojekt 
Att vid varje givet tillfälle inom distriktet genomföra, självt eller tillsammans med en 
eller flera klubbar, minst ett utvecklingsprojekt inom ramen för PINGPONGPOWER. 

Genom särskilda egna projekt utveckla bordtennisen i distriktet 
Att vid varje givet tillfälle inom distriktet med egna medel i form av bl a projektanställning 
genomföra, självt eller tillsammans med en eller flera klubbar, minst ett eget 
utvecklingsprojekt för bordtennisen i distriktet. 

Besluta om utmärkelser, förtjänsttecken med mera 
Att i samband med distriktens distriktsförbundsmöten, eller annat särskilt tillfälle, 
utdela aktuella utmärkelser och förtjänsttecken för att uppmuntra och uppskatta 
positiva insatser. 

Bemanna nödvändig distriktsorganisation i styrelsen och kommittéer 
Att inom SDF bemanna och upprätthålla obligatoriska strukturer såsom styrelse samt 
aktuella kommittéer och inom dessa strukturer hantera aktuella frågor och ärenden. 

Bevaka föreningarnas intressen 
Att agera som klubbarnas samlade röst gentemot SBTF och andra organisationer 
och löpande se till att inhämta klubbarnas åsikter i aktuella frågor. 
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Kommittéer och strategiska områden 
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Stöd och styrning 
 
SBTF och distriktet mäter och utvärderar gemensamt och kontinuerligt verksamhetens 
effekt och kvalitet med följande nyckeltal. Nyckeltalen är tänkt att ge en helhetsbild och 
bör ses som delar i en helhet som förstås utifrån sitt lokala sammanhang. Med rullande 
treårsperioder undviks förhastade slutsatser och beslut. 
 

Distriktet uppvisar över en rullande treårsperiod en positiv procentuell utveckling, det 
vill säga tillväxt, i antalet aktiva licensierade spelare inom distriktet, både räknat det 
totala antalet spelare och antalet damspelare. 
 
Distriktet uppvisar över en rullande treårsperiod en positiv procentuell utveckling, det 
vill säga tillväxt, både i antalet deltagare i dess lokala tävlingsverksamhet samt i 
antalet deltagande lag i dess seriespel på distriktsnivå. 
 
Distriktet uppvisar över en rullande treårsperiod en positiv procentuell utveckling, det 
vill säga tillväxt, inom varje enskild utbildningskategori med avseende på tränare, 
ledare, domare och tävlingsledare inom distriktet. 
 
Distriktet uppvisar över en rullande treårsperiod en kapitalkoefficient, det vill säga 
kapitalet som andel av den årliga omsättningen, understigande 1.0, det vill säga är ett 
distrikt där pengarna sätts i arbete för pingisen. 
 
Distriktet uppvisar över en rullande treårsperiod ett ”pingis per capita” (antal 
licensierade spelare som andel av befolkningen) som är högre än 1.000, det vill säga 
är ett distrikt inom vilket minst en per tusen folkbokförda invånare aktivt spelar 
bordtennis. 

DISTRIKTSORGANISATIONENS UTVECKLINGSTRAPPA 

Ett distrikt som inte motsvarar sin uppdragsformulering, eller inte motsvarar uppställda 
nyckeltal, värderat utifrån sammanhang och en helhetsbedömning, påbörjar i det fallet 
följande utvecklingstrappa: 

Handlingsplan 
Distriktet tillsammans med SBTF arbetar fram en handlingsplan för hur 
luckorna i verksamheten ska åtgärdas, innehållandes åtgärder på både kort 
och på längre sikt. 

Samverkan 
Distriktet tillsammans med SBTF och ett eller flera näraliggande 
distrikt inleder dialog för hur ökad samverkan mellan distrikten kan 
förstärka och stötta distriktets verksamhet. 

Sammanslagning 
Distriktet tillsammans med SBTF påörjar formellt arbete för 
sammanslagning av distrikten till ett större distrikt, med 
större underlag av spelare, ledare, föreningar etc. 


